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En ESOrapport om diskriminering pa arbetsmarknaden
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Diskriminering av kvinnor?

Figur 1. Kvinnors genomsnittliga 16n i procent av méns genomsnittliga 16n Sverige, 2005—2016.
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Killa: Medlingsinstitutet (2017). Standardvigningen beaktar skillnader mellan konen i yrke, sektor,
utbildningsnivd, arbetstid samt alder.
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Syfte med rapporten

* Ge en uppdaterad oversikt:
— av teorier om arbetsmarknadsdiskriminering;

— av existerande empiri om 1 Sverige avseende kallelse till
intervju, anstdllning, 1onesattning, befordran samt
vardediskriminering.

* Analysera relevanta arbetsmarknadssituationer for att
utforska sannolikheten att det forekommer
diskriminering.
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Med diskriminering i denna rapport
avses

Diskriminering medfor, enligt nationalekonomisk teori,
att lika produktiva grupper av individer far olika
genomsnittlig 1on.

Om diskriminering forekommer resulterar detta i att
den diskriminerade gruppen (kvinnor) far simre
arbetsmarknadsutfall, exempelvis lagre 1on, an den
icke-diskriminerade gruppen (mén), trots att grupperna
har samma genomsnittliga arbetsproduktivitet.
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Vad den har rapporten INTE handlar om

* Utrikes fodda ar inte inkluderade i de empiriska
analyserna

« Stravar efter att analysera utfallen pa
arbetsmarknaden for sa lika kvinnor och mén
som mojligt.
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Teorier om diskriminering

1. Preferens- > Lagstiftning
diskriminering

2. Statistisk » Minska genomsnittliga
diskriminering skillnader mellan konen

3. Implicit » Informera och medvetande-gora
diskriminering arbetsgivare om implicita

normer



EX p e rt g r u p p e n fb r Figur 1. Kvinnors genomsnittliga 16n i procent av méns genomsnittliga 16n Sverige, 2005-2016.
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Justerade konslonegap skulle kunna ses som ett matt
pa diskriminering OM vi hade goda matt pa kvinnors
och mans produktivitet.

Tyvarr bristfallig information om (ackumulerad)
arbetad tid, forutom motivation, engagemang,...

Inom yrken borde dock skillnaderna mellan
arbetstagare vara mindre => justerade konslonegap
inom yrken?
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Justerat konslonegap, 30 storsta yrkena

Figur 5. Kvinnors genomsnittliga 16n i procent av méns genomsnittliga 1on inom de 30 storsta yrkena i
Sverige nar skillnader i produktiva egenskaper beaktas
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Justerat konslonegap for unga

Figur 6. Det justerade konslonegapet som kvinnors genomsnittliga 16n i procent av méns genomsnittliga Ion inom
70 yrken ar 2015 i Sverige nar skillnader i produktiva egenskaper beaktas for individer som ar hogst 30 ar gamla.
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Forskning om chefslonegap

« Manga offentliga utredningar som etablerar att det
fortfarande, trots manga satsningar, finns relativt
fa kvinnor pa ledande positioner.

* Diskriminering? Keloharju m fl (2016) menar att
konslonegapet mellan hoga chefer i Sverige inte ar
forenligt med att kvinnor och méin har samma
mojlighet till befordran eller ges lika lon for samma
arbete.
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Justerat konslonegap inom chefsyrken

Figur 7. Det justerade konslonegapet inom chefsyrken, definierade enligt SSYK2012.
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Direkt evidens om diskriminering
Utfall som studeras

« Kallelse till intervju vid jobbansokan frimst med
hjalp av korrespondenstester

« Sannolikheten att fa anstallning studeras med
avidentifierade ansokningar

Ej studerad: Sannolikheten att bli befordrad
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Kallelse till intervju vid jobbansokan
framst med hjalp av korrespondenstester

* Fiktiva CVn skickas till arbetsgivare med vakanser

* Vanliga yrken som undersoks: 1T-tekniker, lastbilsforare,
byggnadsarbetare, forsaljningsassistent, liarare,
restaurangpersonal, redovisningsekonom, stadare,
sjukskoterska

e Carlsson (2011), Carlsson m 11 (2015, 2017), Bygren m fl
(2017), Carlsson och Eriksson (2017)

SLUTSATS: Kvinnor kallas inte mer sallan till intervjuer an lika
kvalificerade man
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Sannolikheten att fa anstallning
studeras med avidentifierade ansokningar

Tabell 5. Oversikt av resultaten i Aslund och Nordstrdm Skans (2012)

Kallade till intervju Erbjudna Erbjudna anstillning
anstillning givet kallelse till
intervju
Anonym Ej Anonym Ej Anonym  Ej anonym
forsta anonym forsta anonym  forsta fas  foOrsta fas
fas forsta fas fas forsta fas
Kvinnor (i (2.8 %) -6 % 2.9% -3.8% 24.1 % -15.7 %
forhadllande till
mdn)
Icke-européer (i (-0.4 %) -89%  (-2.4 %) 2.1 % (-2 %) (-13.2 %)
forhallande till
svenskfodda)

I genomsnitt 29 % 13 % 7 % 3 % 24,1 % 23 %
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Sammanfattningsvis om direkt evidens
av konsdiskriminering

« Kallelse till intervju > Ingen diskriminering
vid jobbansokan

* Sannolikheten att fa » Enpdast en studie
anstallning

e Sannolikheten att

> Saknas studier
bli befordrad
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Forekommer diskriminering av kvinnor pa
den svenska arbetsmarknaden?

1. Nej, inte vid Kkallelser till intervju.

2. Angaende sannolikheten att anstallas,
diskrimineras formodligen inte kvinnor.

3. Far kvinnor samma lon som min vid anstallning?
Formodligen inte alltid givet konslonegap bland
unga inom yrken och evidens fran andra studier.

4. Har kvinnor samma sannolikhet att befordras som
man? Formodligen inte.
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Policyimplikationer

* Ytterligare forskning ar viktig
* Fasta intradesloner
* Reformera foraldraforsikringen

 Kvotering av kvinnor till borsbolagens styrelser
skulle kunna ha en positiv signaleftekt



