
Utvalg om innvandringens konsekvenser

Expertgruppen för studier i offentlig 
ekonomi,

Stockholm 12. desember 2017
Grete Brochmann
Universitetet i Oslo



Utvalg om innvandringens konsekvenser



Utvalg om innvandringens konsekvenser

Utdanning og kvalifisering
• Bygge ned barrierer som barn og unge som innvandrer til Norge 

møter i utdanningssystemet
• Utvikle moduler innenfor introduksjonsprogrammet som kan settes 

sammen ut fra behovet til de største eller vanligste gruppene av 
programdeltakere 

• Mer arbeidsretting i introduksjonsprogrammet og tilrettelegge for at 
deltakerne kanta mer ordinær utdanning innenfor programmet

• Myndighetene bør i langt større grad sørge for at det finnes 
kompletterende utdanningstilbud og må forplikte seg når det gjelder 
godkjenning av slike tilbud 

• Språkopplæring bør i større grad integreres i annen kvalifisering, 
kompetansepåbygging og på arbeidsplassen



Utvalg om innvandringens konsekvenser

Arbeid
• Vurdere å øke bruken av lønnstilskudd som arbeidsrettet 

bistand. Lønnstilskuddsordningen bør imidlertid være 
tidsavgrenset, og insentivene må legge til rette for at både 
arbeidsgiver og arbeidstaker ønsker å delta.

• Opplegg som kombinerer utdanning og arbeid bør i større 
grad utvikles og tas i bruk. Legge opp til systematisk 
utprøving av alternative modeller, som bør effektevalueres.

• Ved behov legges det til grunn at myndighetene og partene 
tar ansvar for å utvikle særskilte stillingstyper med tilpasset 
lønn, for å gi muligheter til arbeidstrening og aktivisering. 
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Sentrale spenninger
• Mellom omfanget av humanitært begrunnede innvandrere og 

ønsket om integrasjon – ønsket om å skape gode citizens –
deltakende og selvforsørgende borgere.

• Og mellom målsettingen om å sysselsette flere flyktninger 
samtidig som arbeidsgiverne har tilgang på bedre kvalifisert 
arbeidskraft fra EØS.

• Mellom arbeidslinja og befolkningens rett til å ta avgjørelser 
om egne liv.

• Mellom arbeidslinja og fattigdomsbekjempelse


