Sammanfattning

Introduktion

Att verka for konsintegrering 1 utbildning och pd arbetsmarknaden
har éver tid varit en prioriterad friga f6r den svenska jimstilldhets-
politiken. Syftet med denna rapport ir att underséka monster av
stabilitet och férindring under ett halvt sekel avseende kénssegrege-
ring 1 utbildning och yrke i Sverige. Sammantaget visar resultaten att
konssegregeringen har minskat med drygt en tredjedel. Det giller
sdvil gymnasiet (1971-2019), hogskolan (1980-2018) som arbets-
marknaden (1960-2010). Aven under senare delen av 2000-talet
(2010-2019) minskar konssegregeringen pi arbetsmarknaden.
Minskningstakten har dock fluktuerat 6éver tid, utbildningsinrik-
tningar och yrkesgrupper. Tydligt dr att kvinnor har ¢kat inom
mansdominerade utbildningar och yrken medan en motsvarande
trend vad giller mins intdg pd kvinnodominerade omriden varit
blygsam. Dock indikerar data f6r de senaste dren att andelen min har
dkat inom vissa traditionellt kvinnodominerade yrkesgrupper.

Att studera konssegregering ir angeliget av flera skil. Minga
studier hivdar till exempel att individers utbildnings- och yrkesval
paverkas av konsrollssocialisering och konsdiskriminering. Om
individer pd grund av detta avstar frin att vilja den karridr som skulle
passa dem bist ir det kostsamt inte bara f6r individen utan ocksd for
samhillet. Detta d& den 6vergripande produktiviteten 1 samhillet
himmas, och dven di det hindrar arbetskraftens formiga ull an-
passning till exempel till {6]jd av teknologiska omstillningar, hojda
kompetenskrav och férindrad demografi. Ytterligare en aspekt som
motiverar studier av konssegregering ir att den ofta pekas ut som en
huvudorsak till ojimlikhet 1 arbetsvillkor mellan kvinnor och min
och till konslonegapet pd arbetsmarknaden. Det finns ocksd
argument relaterade till betydelsen av representation ur brukares
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perspektiv, till exempel att barn och dldre bor £ mota bdde kvinnor
och min inom barnomsorg, skola och dldrevird (i hégre utstrick-
ning in idag), enligt samma resonemang som att poliskiren bor
representeras av fler etniska minoritetsgrupper. Vidare dryftas ofta
en oro for att kvinnor pd samhillsnivd riskerar att halka efter vad
giller digitalt inflytande d4 min ir 6verrepresenterade inom utbild-
ningar och yrken kopplade till it och teknik. Med liknande argument
kan man hivda att vissa yrkesgrupper, till exempel journalister, dr av
sirskild betydelse eftersom de har inflytande pd vilka dmnen som
debatteras i ett samhille, liksom att utexaminerade inom sociologi,
nationalekonomi och statsvetenskap utgér en viktig rekryteringsbas
for jinstemannakdren inom offentlig férvaltning, som kan paverka
politiska prioriteringar och den politiska diskursen 1 samhiillet.

Det finns sdledes flera argument f6r att uppmuntra konsinte-
grering. En stoérre kunskap om kvinnors och mins utbildningsval
och allokering pd arbetsmarknaden ir dirfor viktigt. Olika aspekter
av konssegregering har studerats relativt utforligt tidigare. Det som
sirskiljer denna rapport frin tidigare rapportering ir tids-
perspektivet di vi beskriver konssegregering 1 utbildningsval och
yrke ett halvt sekel tillbaka och fram till nutid. Vidare ir ansatsen
bred d3 konssegregering i utbildning pd gymnasiet, pd hogskolenivd
och med avseende pd yrke studeras. Vi diskuterar ocksd 1 vilken
utstrickning konssegregering 1 utbildningsval pédverkar kons-
segregeringen inom yrken.

Teori

Det finns ett stort antal teorier som syftar till att forklara kons-
segregering och i rapporten diskuterar vi nigra av dessa, bland annat
kénsmissig socialisering och normer, ojimnt fordelat hemansvar
och kénsdiskriminering. Dessa teorier motsiger inte nddvindigtvis
varandra utan kan delvis ses som komplementira. Beskrivande data
kan dock bara ge oss antydningar om vilka teorier som ir de mest
relevanta, och det ir i regel svirt att faststilla precisa samband. En
forklaringsmodell som passar vil f6r ett omrdde kan dessutom vara
mindre relevant for ett annat.
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Policy med syfte att motverka kénssegregering

Sverige har nationella jimstilldhetspolitiska mal som syftar till att
motverka konssegregering inom en rad olika omriden. En central
punkt 1 politiken har varit att, frdn tidig &lder, motarbeta kons-
segregering. Nir forskolan blev en egen skolform 1998 betonade
liroplanen (Lpfé 98) tydligare likabehandling oberoende av kon.
Under bérjan av 2000-talet kompletterades detta med satsningar pd
att 8ka kunskapen om jimstilldhet i1 férskolan och en kartliggning
av forskollirarutbildningens innehdll med avseende pd genus-
kunskap.

Grundskolans liroplan innehéller sedan 1970-talet en skrivning
om att studie- och yrkesvigledare aktivt ska motarbeta kénsstereo-
typa utbildningsval. Ansvaret for detta ska dock delas av alla som
arbetar pd skolan, men ett stort antal rapporter genom &ren vittnar
om att studie- och yrkesvigledare ofta arbetar isolerade. Under det
senaste decenniet har storre uppmirksamhet dgnats 3t det orimliga
att personen (dvs. studie- och yrkesvigledare) ensamt ska kunna
motverka kénsstereotyper. Hittills har dock ambitioner att integrera
uppgiften med skolans 6vriga arbete visat sig svirt att genomfora
praktiskt.

P4 gymnasienivd infordes frin 1982 en kénsbonus for individer
som sokte tll program dir de utgjorde minoritetskén. Detta
férdubblade snabbt andelen pojkar pd virdprogrammet och andelen
flickor pa teknisk linje. Madnga av de s6kande hade betyg langt 6ver
antagningsgrinserna, vilket tyder p& att bonuspoingen upp-
muntrade dessa utbildningsval pd flera sitt in bara genom att hoja
sannolikheten att bli antagen. Vidare erbjods teknik- och natur-
programmen under nigra 4r 1 slutet 1990-talet endast i form av ett
kombinerat program NT (natur/teknik). Det ir intressant att
andelen antagna kvinnor okade frin drygt 30 procent till drygt
40 procent under dessa &r. Nir denna utformning upphérde &r 2000
sjonk andelen kvinnor tillbaka till nivierna innan sammanslag-
ningen.

Ett sitt att sammanfatta olika typer av insatser for att frimja
konsintegrering pd arbetsmarknaden ir att dela upp dem 1 insatser
frdn arbetsmarknadens parter (kollektivavtal), initiativ frin olika
regeringar (t.ex. lagstiftning och statsfinansierade brytprojekt) och
rekryteringsinsatser pd arbetsplatser. Det sistnimnda kan kopplas
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till lagkravet om att arbetsgivaren ska vidta aktiva dtgirder” for att
motverka bland annat kénsdiskriminering.

1977 &rs jimstilldhetsavtal mellan SAF/LO och SAF/PTK dir
konsintegrering nimns som efterstrivansvirt ir ett exempel pd
insatser frdn arbetsmarknadens parter. Lagen om jimstilldhet
mellan kvinnor och min 1 arbetslivet implementerades 1980. Den
inneholl en bestimmelse om arbetsgivares skyldighet att arbeta for
kénsintegrering.

Det andra av de nuvarande sex jimstilldhetspolitiska mélen, det
vill siga jamstillt beslutsfattande, dr exempel pa regeringsinitiativ fér
att motverka frimst vertikal konssegregering pd arbetsmarknaden.
Detta jimstilldhetsmal syftar framfér allt pd en jimn kénsfordelning
1 beslutsfattande organ inom omriden som den politiska sfiren,
styrelser 1 borsbolag och bland hogre chefer, inom hégre befatt-
ningar inom akademi, kultur och media samt nir det giller att delta
1 demokratiska processer som réstning.

Ett exempel pd rekryteringsinsatser pa arbetsplatser f6r att mot-
verka konssegregering p& arbetsmarknaden utgdrs av positiv sir-
bebandling vilket gor det mojligt for arbetsgivare i Sverige att
prioritera det underrepresenterade kénet vid anstillningsbeslut om
tvd kandidater har jimbérdiga eller nistan jimbordiga meriter vid
objektiv bedémning.

Trender i konssegregering inom gymnasiet

Viér redovisning av trender i konssegregeringen p& gymnasiet 1971—
2019 kompliceras ndgot av gymnasiereformerna i bérjan av 1990-
talet och 2011. Det innebar 1 vissa fall att konssegregerade
utbildningar slogs samman till nya program dir segregeringen 1
stillet skedde 1 grenvalen inom program. Fér att undvika denna
problematik fokuserar vi p4 tolv kategorier av program som funnits
under hela perioden 1971-2019. Andelen kvinnor som séker sig till
gymnasiet har varit relativt konstant under perioden. Det gor att en
forindrad andel kvinnor i en programkategori inte kan férklaras av
ett forindrat soktryck mellan kvinnor och min.

Virt totala mitt pd konssegregering anger, enkelt uttryckt, an-
delen individer som skulle behéva byta inriktning fér att alla
utbildningar ska avspegla andelen flickor och pojkar pd gymnasiet.

12



€@ 2023:6 Sammanfattning

Detta métt visar 6verlag en avtagande trend med sjunkande tal, frin
53 procent 1971 till 34 procent 2019. Minskningen i kénssegrege-
ringen var stdrst under perioden 1970-2000 och drevs framfor allt av
utbildningarna naturvetenskap, teknik och vird. Under 2000-talet
kan den minskade konssegregeringen frimst kopplas till en ¢kad
andel kvinnor inom naturvetenskapligt program och inom de
mansdominerade yrkesprogrammen bygg och fordon.

Under perioden 1971-2000 lockade yrkesprogrammen el, bygg
och fordon konsekvent mindre dn 5 procent kvinnor. Efter 2000
skiljer sig programmen 3t pi denna punkt. Medan elektrikerpro-
grammet fortfarande lockade fi kvinnor 6kade andelen pd fordons-
utbildningen stadigt och ligger idag Gver 20 procent. Aven pro-
grammet bygg och anliggning har efter gymnasiereformen 2011
dkat sin andel kvinnor till cirka 10 procent. For att kunna motverka
kénsstereotypa utbildningsval dr det av betydelse om vi bittre kan
forstd vilka mekanismer som ligger bakom stora férindringar avse-
ende andelen kvinnor (eller min) inom vissa program (fordon), men
inte inom andra (el). En detaljstudie pd dessa omrdden kan utgora
ett viktigt bidrag for framtida forskning.

Vid tidpunkten f6r gymnasievalet har troligen minga sékande en
oklar uppfattning om vad arbetslivet innebir. Sociala normer kan d&
bli en viktig bestimningsfaktor, eftersom bristen pd information gér
att det man observerar 1 sin omgivning ges storre betydelse. Genom-
gdende ir individer med liga betyg mer frekvent férekommande
inom koénssegregerade utbildningar. En delférklaring till det kan
vara att individer med l3ga betyg ofta ir hinvisade till att vilja mellan
olika yrkesutbildningar, som traditionellt ir betydligt mer kénsupp-
delade dn de hogskoleférberedande programmen.

Trender i konssegregering inom hogskola

Konssegregeringen 1 hogskolan skiljer sig frin gymnasiet dels for att
det handlar om ett mindre urval av befolkningen, dels fér att utbild-
ningarna idr betydligt mer specialiserade 4n pd gymnasiet. Samman-
taget anvinder vi 65 olika kategorier av utbildningsinriktningar med
observationer som ticker hela undersékningsperioden. Andelen
kvinnor som séker sig till hogskolan ir relativt konstant 6ver denna
tid. Det innebir alltsd att tidsserierna inte tenderar att vara piverkade
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av fluktuationer i andelen kvinnor och min i utbildningssystemet.
Till skillnad frin gymnasiet dr flera av de stdrsta examenskate-
gorierna relativt kdnssegregerade. Detta motsiger delvis det for-
enklade resonemanget, som ibland férekommer, om att utbild-
ningsnivd ir ett sitt att minska konssegregering.

Vart métt pd den totala konssegregeringen, som indikerar andelen
kvinnor eller min som skulle behévt byta utbildning for att alla
utbildningar ska avspegla kvinnors och mins andelar 1 hégskolan
generellt, minskade frdn 51 procent 1978 till 34 procent 2018, det vill
siga 1 samma storleksordning som fér gymnasiet (ca. en tredjedel).
Minskningen skedde framfér allt mellan 1990 och 2000. Minsk-
ningen av kdnsegregeringen pagick dven under 1980-talet, men 1 det
totala méttet neutraliseras den av att dominansen av kvinnor tilltog
1 ndgra stora lirarutbildningar, i utbildningarna till socionom och
inom socialt arbete. Under 2000-talet planade minskningen av
konssegregeringen ut. Att de storsta férindringarna skedde innan ar
2000 kan hinga samman med att kvinnors deltagande pd arbets-
marknaden 6kade kraftigt mellan 1960 och 1990. Med en férvintan
om att delta i arbetskraften fanns starkare skil fér kvinnor att vilja
yrken som man traditionellt férknippar med yrkeskarridrer, som
ingenjor, foretagsekonom, jurist och likare. Direfter har kvinnors
deltagande 1 arbetskraften stabiliserats vilket ocksd delvis giller
kvinnors andelar inom dessa hogskoleutbildningar.

Flera av de stérsta hogskoleutbildningarna terfinns inom kate-
gorierna vird och samhillsvetenskap. Andelen kvinnor inom sjuk-
skoterskeutbildningar var nira 90 procent i borjan av perioden och
var 8r 2018 bara ett par procentenheter ligre. Inom den mer prestige-
fulla lakarutbildningen var andelen kvinnor cirka 40 procent i bérjan
av perioden, medan kvinnor under 2000-talet varit en liten majoritet,
d3 andelen har varit stabil runt 55 procent. Inom féretagsekonomi
och juristutbildningen har andelarna kvinnor 6kat frin cirka
30 procent till att bli relativt konsbalanserade utbildningsinrikt-
ningar med runt 60 procent kvinnor. Det mesta av denna férindring
skedde innan dr 2000, men ser man till perioden i sin helhet ir
utvecklingen anmirkningsvird dd andelen kvinnor férdubblats inom
dessa omriden som ir starkt férknippade med en framgingsrik
yrkeskarriir.

Aven inom hogre utbildning observerar vi skillnader mellan nir-
liggande studieomrdden, dir en minskad kénssegregering 1 likarut-
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bildningen har skett parallellt med en ¢kad andel kvinnor inom
inriktningar som redan frin borjan var kvinnodominerade, diribland
utbildningarna il distriktsskoterska, socialarbetare, socionom,
studie- och yrkesvigledare och inom lirarutbildningar.

Aven inom ingenj6rsutbildningar har kvinnors andelar 6kat. Sett
dver hela perioden frin drygt 10 procent 1980 till drygt 30 procent
dr 2018. Till skillnad frdn minga andra omriden kinnetecknas
ingenjorsutbildningarna av att andelen kvinnor fortsatt att 6ka dven
under 2000-talet. Det kan eventuellt tyda pi att andelen kvinnor
inom dessa utbildningar dnnu inte nitt ndgon plat, som till exempel
inom féretagsekonomi, juridik- och likarutbildningen. Av tolv in-
riktningar stdr tre for nira tvd tredjedelar av 6kningen 1 andelen
kvinnor; industriell ekonomi, maskinteknik och samhillsbyggnad
(tidigare vig och vatten). Under de senaste &ren ir andelen kvinnor
dver 30 procent i sex av de tolv inriktningarna, men mindre in
20 procent inom tv4 av de stdrsta inriktningarna, fordonsteknik och
dataelektronik.

Dataingenjorer och systemvetare utgor ett exempel pd en ndgot
ovintad variation. Efterfrigan pd dessa yrkesgrupper okade starkt
under slutet av 1990-talet, och lockade d3 till sig en allt storre andel
kvinnor. Efter it-kraschen 2000 minskade andelen kvinnor lika
snabbt som den tidigare 6kat, s3 att tidsserierna f6r andelen kvinnor
formar en ”puckel” kring sekelskiftet f6r bide dataingenjérer och
systemvetare. En mojlig tolkning ir att it-kraschen skapade en stérre
osikerhet om utbildningarnas lonsamhet, i form av arbetsmarknads-
utfall. Det skulle kunna paverka kénssammansittningen av tv skil.
Dels finns en stor litteratur om attityder till osikerhet (risk), som
rapporterar att kvinnor 1 genomsnitt ir mer “riskaverta” (riskund-
vikande). En annan mekanism kan vara att utbildningsalternativen
blir mindre attraktiva for kvinnor i1 konkurrensen med andra
inriktningar som lockar storre andelar kvinnor.

Ingenjorsutbildningarna dr dessvirre det enda omrdde dir
utbildningsgrenar finns vil dokumenterade. Vi saknar mer detalj-
erade data izom omrdden som till exempel foretagsekonomi och
vardutbildningar. SCB har definitioner som inkluderar finférdelade
kategoriseringar, men tyvirr rapporteras de i s begrinsad utstrick-
ning att tidsserier inte dr meningsfulla att studera. Trots kons-
balansen som vi rapporterar {6r féretagsekonomi, jurist- och likar-
utbildningen ir det troligt att det fortfarande férekommer en relativt
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stor konssegregering inom de respektive utbildningarna kopplat till
prestige (si kallad intern segregering). For 2000-talet kinnetecknas
till exempel likarutbildningen av en éverrepresentation av min inom
kirurgi (relativt sett hogre prestige) och av kvinnor inom barn-
medicin och geriatrik (relativt sett ligre prestige). Under de
nirmaste decennierna kommer kénssegregering siledes att vara mest
intressant att studera pd en mer finférdelad nivd in den som idag ir
tillginglig avseende utbildningsdata. Utan sddan dokumentation
kommer utvecklingen f6ljaktligen att bli svér att f6lja. Den moderna
forskningen om konsskillnader pd arbetsmarknaden ir sirskilt
intensiv nir det giller specialisering, dir val av utbildningsinriktning
utgdr en sjilvklar del. Svensk forskning riskerar dock att hamna i
bakvattnet om inte kvaliteten pa utbildningsdata forbittras. Tillgdng
till mer detaljerade utbildningsdata skulle ocksd innebidra storre
mojligheter att uppticka olikheter i utvecklingen 6ver tid mellan
olika nirliggande utbildningsinriktningar, som troligen ir sirskilt
viktiga for att vi ska forstd de bakomliggande orsakerna till
kénssegregering 1 utbildningsval.

Trender i konssegregering pa arbetsmarknaden

Under 1960-tal och fram till slutet av 1980-talet 6kade kvinnors
deltagande pd arbetsmarknaden f6r att nd en platd pa cirka hilften av
alla anstillda. Under motsvarande tid expanderade ocksd den
offentliga sektorn. Dessa tvd faktorer ir sammankopplade d3 ut-
byggnaden av den offentliga sektorn drev pd efterfrigan av arbets-
kraft till traditionella kvinnoyrken (vird och omsorg) samtidigt som
storre kvinnligt arbetskraftsdeltagande 6kade efterfrigan pd barn-
och ildreomsorg 1 offentlig regi. 1990-talets recession utgjorde en
brytpunkt avseende expansionen av den offentliga sektorn som
sedan 1990-talet dr arbetsgivare &t omkring 40 procent av alla
anstillda. Ytterligare en férindring av arbetsmarknaden under denna
tidsperiod ir uppgradering av kompetenskraven pd arbetsmark-
naden. Kvalificerade jobb blir vanligare medan mindre kvalificerade
jobb, som mansdominerade yrken inom industrin, har minskat. Den
kvinnodominerade servicesektorn expanderar ocksa.

Vi anvinder registerdata med en harmoniserad yrkesklassi-
ficering f6r att undersoka konssegregeringen efter yrken i Sverige
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mellan 1960 och 2010. Under denna period finner vi att kons-
segregeringen pd en Overgripande nivd minskar med ungefir en
tredjedel, det vill siga i samma storleksordning som for gymnasiet
och hogskolan. Undersoker vi trenden under den senare delen av
2000-talet finner vi att konssegregeringen minskade med ytterligare
nigra procentenheter. Konssegregeringen var hogre i offentlig
sektor under storre delen av tidsperioden. Foérst pd 2000-talet
konvergerar sektorerna och frin 2010 har privat sektor ndgot hogre
konssegregering efter yrke jimfort med offentlig sektor. En tolk-
ning av férindringarna vad giller konssegregeringsnivierna i
offentlig respektive privat sektor skulle kunna vara att de kan
kopplas till att manga delar av offentlig sektor, si som forskolan,
skolan, och hemtjinsten, har privatiserats.

Om vi studerar utvecklingen i storre yrkesgrupper kan vi bland
annat konstatera att andelen kvinnor okat kraftigt frimst inom
yrken som kriver férdjupad eftergymnasial utbildning och bland
dem med hégre positioner pd arbetsmarknaden. Dock har andelen
kvinnor 6kat dven inom den traditionellt mansdominerade primira
sektorn (skogs- och lantbruk, tridgird och fiske). Detta dterspeglar
det vi dven tydligt kan se pd utbildningar med inriktning mot
naturbruk eller djurvérd, som sdvil p& gymnasiet som 1 hdgskolan
var mansdominerade pd 1970-talet men som idag 4r kvinno-
dominerade.

Andelen kvinnor har diremot minskat inom byggverksamhet och
tillverkning samt inom maskinell tillverkning och transport. Under
senare delen av 2000-talet har andelen kvinnor dven minskat till viss
del inom de kvinnodominerade yrkeskategorierna administration
och kundtjinst samt service, omsorgs- och forsiljningsarbete.
Séledes ir det mojligt att vi kan bérja skénja en trend dir min 1 6kad
utstrickning gor intdg pd kvinnodominerade omriden.

Hogt kvinnligt arbetskraftsdeltagande har i tidigare forskning
ofta kopplats thop med hoga nivder av konssegregering efter yrke
(enligt exemplet med den offentliga sektorns expansion ovan vilket
1 sig leder till 6kad efterfriga av arbetskraft inom yrken som
traditionellt innehas av kvinnor). Ett annat antagande ir att kons-
segregeringen pd arbetsmarknaden minskar di kvinnor tenderar att
ha hégre utbildning in min. Detta d3 kvinnor siledes kan tinkas
arbeta 1 hogkvalificerade yrken pd arbetsmarknaden vilka tenderar
att vara mer kdnsintegrerade jimfért med mindre kvalificerat arbete.
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Om dessa yrkesgrupper d& okar 1 storlek (p.g.a. att yrkesstrukturen
forindras 6ver tid), skulle man kunna anta att det bidrar till att goéra
arbetsmarknaden mer konsbalanserad. I rapporten utférs en
dekomponering av férindringen av konssegregeringsnivdn mellan
1960 och 2010. P34 s sitt kan den relativa betydelsen av olika for-
klaringsfaktorer skattas. Denna analys visar att variationen i
kvinnligt arbetskraftsdeltagande och yrkesstrukturens utveckling
endast forklarar en mindre del av férindringen av kénssegregerings-
nivdn 6ver tid. Den stdrsta andelen av den minskade koénssegrege-
ringen kan hinforas till en minskning av ”ren” segregering, det vill
siga den beror pd att yrken faktiskt har blivit mer konsintegrerade.

For att kunna sirskilja om trenden mot 6kad kénsintegrering pd
arbetsmarknaden beror pd att nivdn av kdnssegregering foérindras
over yrkeskarriiren eller ir sammanlinkad med vilka generationer
som dr aktiva pd arbetsmarknaden genomfordes en analys av
trenderna 1 konssegregeringsnivier for olika fodelsekohorter.
Resultaten visar att kdnssegregering efter yrke ir ligre for senare
fodelsekohorter, men ocksd bland yngre personer. Over lag
indikerar det att arbetsmarknaden successivt tenderar att bli mer
kénsintegrerad 1 takt med att (konssegregerade) pensionsavgingar
ersitts av nya generationer.

For att studera flera aspekter av kdnssegregering efter yrke pd
den svenska arbetsmarknaden idag anvinds enkitdata frin SCB
(Arbetskraftsundersékningen) 2020 som innehdller mer detaljerad
information om arbetsvillkor jimfért med registerdata. Dessa data
visar att de vanligaste yrkena &r 2020 f6r kvinnor ir omsorgs- och
serviceyrken, medan tekniskt arbete, arbete inom it, samt forsilj-
ningsyrken idr stérst bland min. En stor andel kvinnor, nira tolv
procent, arbetar som underskoterskor — min har ingen yrkes-
kategori som samlar lika stor andel av de anstillda.

Rapporten studerar ocksi hur andelen kvinnor och min med
perifera anstillningsformer, s& som deltidsarbete och visstidsanstill-
ning, fordelar sig 6ver yrken med olika grad av konssegregering.
Resultaten visar att kvinnor 1 deltidsarbete och med visstidsanstill-
ning ir overrepresenterade inom kvinnodominerade yrken. Dock
finner vi att dven deltidsarbetande och visstidsanstillda min ir
relativt vanligt férekommande inom starkt kvinnodominerade
yrken.
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Vad giller vertikal konssegregering visar rapporten bland annat
att de hogsta positionerna pd arbetsmarknaden (t.ex. politiker,
tjanstemin pd hoga positioner och héga chefer) ir kénsbalanserade.
Om vi endast studerar individer som anger att de har understillda
(dvs. individer 1 chefsposition) visar rapporten att 43 procent av
dessa ir kvinnor. Att den hogsta yrkeskategorin (pa en aggregerad
nivd) idag dr kénsintegrerad och att andelen chefer ir liknande for
bide min och kvinnor ir viktigt bdde vad giller signalvirde och det
kan ocks8 ha betydelse fér understilldas arbetsmarknadsutfall. Inom
yrkeskategorin chefer, nir man studerar den detaljerade yrkesklassi-
ficeringen, finns det dock fortfarande en markant konssegregering.
Manliga chefer dominerar i alla 6vergripande yrkesgrupper utom tva
(professionella yrken och arbeten inom service, omsorg och
forsiljning). Detta ir ett exempel pd s& kallad intern segregering dir
de 6vergripande yrkeskategorierna blir mer konsintegrerade medan
specialisering inom yrket ir fortsatt kénssegregerad.

Sambandet mellan kénssegregering i utbildning och yrke

I rapporten analyserar vi kopplingen mellan examina inom ett visst
imne och yrke, det vill siga om andelen kvinnor med en viss examen
ocksd {6ljs av en storre andel kvinnor 1 de specifika yrkeskategorier
som dr forknippade med respektive examen. Man kan tycka att
dkade andelar kvinnor i en viss utbildning pd sikt bér leda till en
motsvarande 6kning av kvinnor inom motsvarande yrke pd
arbetsmarknaden. Vissa studier har dock ifrigasatt detta samband.
Framfér allt har forskningen fokuserat pd STEM (natur och teknik)
och vad man brukar referera till som ”det lickande roret” (the leaking
pipe). Det anspelar pd att man till exempel inom natur- och
teknikutbildningar funnit att andelen kvinnor 1 gymnasiet {6ljs av en
ligre andel kvinnor med hogskoleexamen inom natur- och teknik
och att andelen kvinnor ytterligare sjunker nir man betraktar yrken
med motsvarande inriktningar. Det finns tydliga indikationer p3 att
lickaget av minoritetskdnet tenderar att vara storre dn lickaget av
majoritetskdnet — sirskilt inom starkt konssegregerade omriden.
For alla typer av examen finns ett naturligt "lickage” till yrken
som ligger strax utanfor det givna yrkesomridet. Till exempel kan

" De fyra bokstiverna i STEM stir for Science, Technology, Engineering, Mathematics.
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individer med examen frin ett flertal utbildningsinriktningar 3ter-
finnas 1 yrkeskategorier som universitetslirare, utredare eller i chefs-
position. Bland individer med likarexamen &terfinns cirka 80 pro-
cent 1 kategorin likare, medan bara cirka hilften av individerna med
juristexamen ingdr i yrkeskategorin jurister. Det vi framfér allt
intresserar oss for dr om detta lickage ser olika ut f6r kvinnor och
min. Sammantaget varierar konsskillnaderna avsevirt beroende pd
vilken utbildning vi studerar, sivil i termer av nivdn pd skillnaderna
och hur de utvecklas éver tid.

For ingenjorsexamen har min 7-8 procent hégre sannolikhet att
dterfinnas 1 ett STEM-yrke jimf6rt med kvinnor (viktat f6r andelen
kvinnor och min med ingenjérsexamen). Det ir en skillnad som
uppstdr omedelbart efter examen och som sedan ir nistan helt
konstant 6ver tid. Bland de utbildningar vi analyserar ingdr ytter-
ligare tvd som kraftigt domineras av det ena konet; examen i
fordonsteknik (gymnasiet) och sjukskéterska (hogskolan). Kvinnor
med fordonsexamen, som ir minoritetskdn, visar betydande
skillnader jaimfért med min, och 20 ar efter examen har de allra flesta
kvinnor férsvunnit frin de yrkeskategorier som férknippas med
fordonsmekaniker. Méjligen kan ménstret delvis férklaras av att
kvinnorna vi observerar 6ver lang tid gick ut gymnasiet nir andelen
kvinnor 1 utbildningen var mycket l3g. Detta kan vara en utveckling
som kan komma att férindras 1 takt med att fler kvinnor ut-
examineras frin fordons- och transportprogrammet. For framtiden
framstdr detta som en viktig aspekt att f6lja med tanke p3 att nistan
var fjirde antagen till gymnasial fordonsutbildning ir kvinna.

Vi ser en liknande, men spegelvind, utveckling bland utbildade
sjukskoterskor. Omedelbart efter examen &terfinns cirka 90 procent
1 yrkeskategorierna som tillhor sjukskoterskeyrket. Minoritets-
koénet, 1 det hir fallet min, limnar dock yrket i betydligt hogre grad
in majoritetskénet. Efter 20 &r har cirka var tredje man limnat
yrkeskategorin, att jimfora med kvinnor dir bara cirka var tionde
limnat yrket. Det kan ligga nira till hands att tolka dessa monster
som att minoritetskdn dr en orsak till att man trivs simre och dirfor
har en storre sannolikhet att limna sitt yrke. Den typen av slutsatser
kriver dock ytterligare studier som vi limnar till framtida forskning.

Slutligen goér vi dven en kawusal analys av om antagningen till en
gymnasieutbildning, vid 16 &rs 8lder, piverkar individens yrkes-
kategori vid 38 4rs &lder. For att inte behova rangordna yrkes-
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kategoriernas relevans f6r gymnasievalet, mits utfallet som andelen
1 individens yrke som har examen frn individens férstahandsval till
gymnasiet. Det vi finner ir att bli antagen till férstahandsvalet, med
ett betyg precis dver antagningsgrinsen, tydligt paverkar utfallet
jimfort med individer med betyg precis under antagningsgrinsen
(som inte blev antagna). De procentuella effekterna ir likvirdiga
eller storre for kvinnor jimfért med min. Detta kan tolkas som att
orsaken till skillnader i lickaget som vi ser i tidigare avsnitt inte tycks
bero pd att en examen har olika inverkan pd kvinnors och mins
sannolikheter att hamna inom en nirliggande yrkeskategori, utan pd
andra omstindigheter. Resultaten bekriftar vad andra studier visat
med beskrivande statistik, det vill siga att dtgirder som kan bidra till
mer konsintegrerade utbildningsval ir av visentlig vikt for att
minska kénsegregeringen pd arbetsmarknaden.

Policyrekommendationer

Forbittra datakvalitén. Bristfilliga uppgifter 1 SCB:s data gor att vi
saknar ullférlitlig statistik om graden av kénssegregering inom
utbildningsinriktningar. Det finns tydliga indikationer pi att en
overgripande konsbalans, sirskilt 1 stora grupper som likare,
foretagsekonomer och jurister, i sjilva verket doljer starka konsupp-
delningar inom respektive grupp med avseende pd examensin-
riktningar. Trots att klassificeringar existerar {or att skilja mellan till
exempel finansiella ekonomer och marknadsforare, eller mellan
kirurger och barnlikare, anvinds dessa bara {6r en férsvinnande liten
andel. Bristerna 1 rapporteringen gor att vi inte vet hur denna
konssegregering utvecklats éver 2000-talet. For framtida forskning
om konssegregering ir det angeliget att inrapporteringen av statistik
om utbildningsinriktning gérs med stdrre noggrannhet.

Harmonisera data 6ver tid. Om en forbittrad datainsamling
innebir att nya grupper behéver definieras ir det viktigt att tillita en
harmonisering av data bakdt i tiden. Den storre forindring av yrkes-
klassificeringen som skedde 2012 ir problematisk di den inte tilliter
harmonisering bakit 1 tiden. Det minskar mojligheterna att gora
analyser 6ver tid avseende férindringar som inbegriper yrken pd
detaljerad niva.
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Gor policies mojliga att utvirdera. For att effektivt kunna arbeta
for konsintegrering ir det viktigt att veta vad som fungerar, och 1
vilken utstrickning det fungerar. Det idr dirfér onskvirt att
interventioner som avser att stirka kdnsintegreringen genomférs si
att de pd ett systematiskt sitt kan utvirderas. Detta har lyfts fram
tidigare (Jimstilldhetsmyndigheten 2022). Bland fi undantag finns
kénsbonusen som inférdes vid gymnasievalet 1982, di
kénssammansittningen pd kort tid indrades 1 och med att den andel
som tillhérde minoritetskdn férdubblades pd teknisk linje och pd
vardlinjen. Det visar att politik kan vara betydelsefull, men ocksa pd
virdet av att kunna utvirdera en tgird.

Tillsitt en utredning eller initiera forskning om skillnader mellan
nirliggande utbildningsomraden. I vissa fall observerar vi stora
skillnader mellan nirliggande utbildningar med avseende pid hur
kvinnors andelar utvecklats 6ver tid. Kunskap om vilka mekanismer
som ligger bakom dessa skillnader framstdr som angeligna for att vi
bittre ska forstd vilka utmaningar ambitioner om kénsintegreringen
stdr infor. Till exempel saknas kunskap om vad som ligger bakom
stora skillnader 1 utveckling 6ver tid pd gymnasiets el-, bygg- och
fordonsutbildningar under 2000-talet. Vid hégskolan har tidigare
kvinnodominerade utbildningar de senaste decennierna blivit dnnu
mer kvinnodominerade, till exempel studie- och yrkesvigledarut-
bildningen, utbildningar till lirare, socionom, socialt arbete och till
distriktsskoterska. Ett ytterligare exempel giller inriktningar mot
naturbruk, lantbruk och djurvird, dir kvinnor pd bdde gymnasium
och hégskola gitt frn att vara i minoritet till att istillet bli majoritet.
Bittre kunskap om vad som ligger bakom dessa observerade monster
over tid skulle kunna bidra till vir forstdelse av vilka faktorer som
driver pd respektive bromsar konsintegrering.

Tillsitt en utredning eller initiera forskning om avhopp av
minoritetskon. Minoritetskén limnar 1 storre utstrickning en
yrkesbana eller utbildningsinriktning jimfért med majoritetskonet.
Det finns en rad hypoteser om varfér det sker, men med en storre
kunskap om vilka skil som ir vanligast kan ambitionen att motarbeta
konssegregering goras mer effektiv.
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Uppmuntra en breddad marknadsféring till gymnasiet. En s3
kallad breddad marknadsféring skulle kunna implementeras p3
gymnasienivd for konssegregerade utbildningar. I likhet med det
arbete som genomfdrts av universitet kan sprdk och bilder granskas
och revideras i gymnasieskolornas marknadsféringsmaterial for att
utmana kdnsnormer och stereotypa foérvintningar om vem som
studerar vad.

Uppmuntra skolor att sli samman teknikprogrammet och
naturvetarprogrammet. Natur och teknik var sammanslagna 1994-
1999 och ledde d& till en mirkbart 6kad andel kvinnor bland de
utexaminerade. Denna andel foll tillbaka 1 samband med att
programmen iter blev separata &r 2000. Genom att l3ta natur- och
teknik ingd som tillval i ett gemensamt program kan andelen kvinnor
inom detta omride ka.

Uppmuntra skolor att placera minoritetskon i samma klass.
Oavsett betyg ir sannolikheten att avsluta sin utbildning ligre for
personer som ir minoritetskén. Ett méjligt sitt att dimpa denna
negativa effekt dr att lita koncentrera individer som utgér mino-
ritetskoén 1 en och samma klass, i de fall en skola har flera klasser. Det
kan vara ett sitt att minska avhoppen och goéra kénsdominerade
utbildningar mer attraktiva for det underrepresenterade konet.

Arbetsgivare bor arbeta med minoritetskéns arbetsmiljé inom
ramen for befintliga strukturer. Konsskillnader pd arbetsmark-
naden har linge handlat om I8ner. De flesta sektorer praktiserar
individuell I6nesittning och enligt lag ska lonekartliggningar goras i
syfte att eliminera omotiverade 16neskillnader. Det idr rimligt att
komplettera denna befintliga struktur med inslag som uppmirk-
sammar kénsminoriteters arbetsmiljo.
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