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• Mars 2020 – på väg ner i 
avgrunden?

• Näringslivsstöd under tidspress

• Fyra smittvågor, den sista runt 
årsskiftet 2021/22 

• Utdragen nedgång för 
kontaktnära branscher, t.ex. hotell-
och restaurang samt kultur och 
nöje

Bakgrund



En mängd pusselbitar som läggs 

Tillväxtanalys – 13 rapporter samt slutrapport

- Omvärldsanalyser

- Kartläggning av samtliga stöd

- Enkätstudier av svenska företag

- Djupintervjuer kring stödens handläggning

- Effektutvärderingar 

- Empirisk analys av stödens utformning

Post-pandemi – lärande i fokus
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De fyra största företagsstöden, 
2020-22 (preliminära uppgifter)

Coronastöd

Antal 
beviljade 
ansökningar

Antal 
stödföretag

Beviljat belopp i 
miljarder kr 

Tillfälligt anstånd 277 309 57 353 110,11

Korttidsarbete 116 607 76 901 40,93 

Reducerade 
arbetsgivaravgifter 1 112 940 303 244 27,94

Omställningsstöd 127 180 33 774 17,67



Alla företag hade inte samma 
förutsättningar att få ta del av stöden
• Företagens möjligheter att uppfylla stödens mer tekniska villkor och 

regler, givet samma ekonomisk nedgång 

• Tillverkningsindustrin relativt tydlig vinnare, t.ex. korttidsarbete

• Hotell- och restaurang relativt missgynnade av regler och villkor, med 
undantag för omställningsstöd (fasta kostnader).

• Ingen företagsstorlek systematiskt missgynnad 



Stor spridning av omsättningsförändring även 
inom branscher

Figur 17: Fördelning av beviljat stödbelopp aggregerat per företagsstorlek baserat på omsättningsförändring mellan 2019 och 2020 (i procentuell andel)

Källa: Egen bearbetning av data från Boverket, Kulturrådet, SCB, Skatteverket och Tillväxtverket



Stöd per sysselsatt på branschnivå 



Nedslag i företagens verklighet
• Korttidsstödet har uppfattats som ett värdefullt stöd, men utbrett missnöje med 

Tillväxtverkets hantering av ansökningar och företagskontakter 

• Flertalet företagare är däremot mer positiva till Skatteverkets agerande – den 
myndighet som bl.a. administrerade omställningsstödet

• Flera stöd kritiseras dock i varierande grad för långa handläggningstider och 
krånglig administration



• Konkurser
• Sysselsättning
• Strukturomvandling

Stödens 
effekter



• Antalet konkurser var på 
lägre nivå än innan 
pandemin

• Stöden sannolikt bakom den 
påtagliga nedgången

• Ihållande ökning av 
konkurser bland aktiebolag 
utan anställda 

Stödens effekter: 
Konkurser



Stöden bromsade nedgången på 
arbetsmarknaden
• Effektutvärderingar av nedsatta arbetsgivaravgifter och korttidsstödet
• Korttidsstöd framstår som påtagligt mer effektivt

Korttidsstödet räddade ca 40 000 sysselsättningstillfällen under 2020 (estimat med 
osäkerhet)

Men hade negativa sysselsättningseffekter under 2020 års ekonomiska återhämtningsfas

Vid framtida liknande ekonomiska kriser bör kortidsstödet i möjligaste mån begränsas 
till den ekonomiska nedgångsfasen  



Strukturomvandling
• Konkursstatistiken indikerar att stöden kan ha varit för framgångsrika i att bevara 

företag 
Utslagning av lågproduktiva företag är kritiskt för ekonomisk tillväxt, ”kreativ förstörelse”.

• Korttidsstödet är överrepresenterat bland företag med lägst produktivitetsnivå och 
produktivitetstillväxt innan pandemin (jämfört med företag i samma bransch)

• Omställningsstödet har däremot bäst träffbild, med en tydlig överrepresentation av 
företag med högre historisk produktivitetsnivå och produktivitetstillväxt 

• Omställningsstödet kräver ett omsättningstapp på minst 30%, inget motsvarande 
villkor för korttidsstödet 



• Korttidsstöd kan vara bra men bör inte hantera 
normala nedgångar

• Omställningsstödet fungerar mindre väl på 
inkomster

• Implicit korttidsstöd i offentlig sektor

• Öka användningen av ekonomiska realtidsdata

Era lärdomar
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Stora frågor återstår
- Generella kontra riktade stöd?  

- Är alla företag lika skyddsvärda?

- Uppföljning av felaktigt utnyttjande av stöd?

- Hur riggar vi samarbetet mellan akademin/experter och regeringskansliet vid 
kriser?

- Går det att öka effektiviteten i utformningen av stöden?

- Återgång i svensk politik att gå från partsgemsamt skydd av arbetstagare till ett 
statligt skydd av såväl företag som individer?



info@tillvaxtanalys.se
www.tillvaxtanalys.se
www.linkedin.com/company/tillvaxtanalys/

Tack för att ni lyssnat!


