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Befolkningsutveckling 2021-2031
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0-19 år 20-66 år 67-79 år 80+ år Total

Personer i arbetsför 
ålder ökar med

253 000

Antalet sysselsatta 
ökar endast med

169 000

Källa: SCB



Arbetskraften räcker inte

54%

Välfärdens behov av ökningen av sysselsatta fram till 2031:

Övrig 
arbetsmarknad

Välfärdens
behov

Ungefär var 
tredje person 
behöver välja 

äldreomsorgen



eller

32 000 
anställda

fram till 2031.

= 100 000 
anställda

Om deltidsarbetande arbetar 
+3h/veckan, minskar behovet 

av anställda med:

1 3

Om pensionsåldern höjs 
från 64 år till 66 år, 

minskar pensioneringar 
med:

eller

74 000 
anställda

fram till 2031.

1 4

Källa: SKR



Om kvinnor och män skulle ta ut lika 
stor del av föräldraledigheten skulle 
9 500 färre årsarbetare behöva 
ersättas. 



Bryt den könssegregerade 
arbetsmarknaden! 

−För att säkra välfärdens kompetensförsörjning behöver kvinnors 
närvaro på arbetsmarknaden öka. 

−Men det kräver också att fler män söker sig till välfärden.
−Att könsegregeringen minskar i utbildningar är en förutsättning för 

att bryta könsegregeringen  i arbetslivet.
− Arbetsplatser med en jämnare könsfördelning gynnar 

verksamhetens kvalitet och utveckling. 



Andelen män i sektorn har ökat
Majoriteten av yrkena är
kvinnodominerade
Några yrken har jämn könsbalans
(40-60% kvinnor):
- Gymnasielärare, fritidsledare och 

läkare
Och några yrken är mansdominerade
(<40% kvinnor):
- Räddningstjänst, tekniker, 
ingenjörer och vaktmästeri
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Fler unga män i kommuner

− Ökad andel män bland unga – 21% 2011 till 29 % 2021
− Fler unga män i yrken som är kraftigt kvinnodominerade
− Andel unga män som:

− Vårdbiträde: 40% 2021 (14% 2011)
− Undersköterskor: 22% 2021 (7% 2011)


