Arbetsliv for alla”? En ESO-rapport om arbetsmarknaden
for personer med funktionsnedsattning



Vi vill tacka......

« Var referensgrupp: Lars Lindberg, Johanna Gustafsson, Magnus Tideman,
Annika Sundén, August Crompton, Signe Holmlund Armerin

« ESO

» Extern "expertpanel”: Lars L66w (Arbetsmiljéverket), Mikael Klein (MISA),
Marianne Boge (CSR Sweden), Emil Erdtman (Independent Living), Emma
Lundgren (Conexi), Lennart Karlsson och Fredrik Stockhaus (SRF), Lisa
Gustavsson (Iris Hadar), Anderz Malgodal (AKG), Stefan Tengman
(Matchedin), Lars Ahlenius (IWork, Stockholms Stad) och sdkert manga fler.

« Statistikmyndigheten och Vetenskapsradet (datamaterial)



Hoga ambitioner

« Nationell malsattning via funktionshinderspolitiken

« Jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhallet for personer med
funktionsnedsattning

« Utgangspunkt i FN:s konvention om réattigheter for personer med
funktionsnedsattning som Sverige ratificerade redan 2008.

 Ett av de prioriterade omradena ar arbetsmarknaden



Ambition och verklighet gar inte ihop

 Héga ambitioner — men svaga utfall
» Lagre sysselsattning och inkomster
» Hogre arbetsloshet

* Fler star utanfor arbetskraften

* Ingen forbattring éver tid



Varfér behovs mer kunskap?

 Tidigare studier ger ofta en alltfér grov bild

* Gruppen ar heterogen — stora skillnader mellan olika
funktionsnedsattningar

 Utfallen varierar med arbetsformaga, alder och samspelet mellan typ av
funktionsnedséttning och alder

« Mer kunskap behovs om stédbehov, 6vergangar mellan arbete och
sjukersattning samt diskriminering



Varfor ar en mer inkluderande arbetsmarknad viktig?

* Arbete ger inkomst, sjalvstandighet och delaktighet m.m.
« Utanférskap hanger ofta samman med ohélsa och utsatthet

« Hogre sysselsattning starker samhallsekonomin och de offentliga
finanserna

* Potentiellt en outnyttjad arbetskraftspotential



Syfte 1: Kartlagga arbetsmarknadssituationen

« Fokus pa personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsformaga

* Uppdelning efter typ av funktionsnedsattning, grad av nedsatt
arbetsformaga och alder

* Analys av arbetsmarknads- och utbildningsutfall, stodbehov samt
overgangar mellan arbete och sjukerséttning

« Ge en mer detaljerad bild an tidigare studier



Syfte 2: Ge forslag pa politiska atgarder

« Utga fran rapportens empiriska resultat, aktuell forskning och dagens
regelverk

* ldentifiera reformbehov i dagens funktionshinderspolitik
« Fokusera pa 6kad inkludering pa arbetsmarknaden

« Peka pa atgarder som béttre tar till vara arbetskapaciteten



Funktionsnedsattning, funktionshinder och arbetsférmaga

 Historiskt: fran individperspektiv till samspel mellan individ och samhélle
« Funktionshinder uppstar i samspelet mellan individ och omgivning

« Arbetsférmaga ar ett relativt begrepp

« Ratt anpassningar kan minska hinder och 6ka arbetskapaciteten



Funktionshindrades situation
pA arbetsmarknaden

dse kvartalet 1998

Arbetskraftsundersdkningarna 1996—2019

« Bygger pa AKU och tillaggsundersokningen AKU-funk

« Cirka 39 000 individer med sjalvrapporterad funktionsnedsattning
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Arbetskraftsundersdkningarna 1996—2019

« Undersokningen innehaller vidare fragor om tex arbetsformaga, behov av
anpasshning och stéd och diskriminering

« Samkoért med flera registerdata om arbete, utbildning och hélsa

« Mojliggor analys efter typ av funktionsnedséttning, arbetsformaga och
alder



Arbetsmarknaden



Stor grupp — 6kar med aldern

Figur 3.1 Andel av befolkningen med en funktionsnedsattning som medfor en
nedsatt arbetsférmaga
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Sysselsattningsgrad och sysselsattningsgapet
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Real Ioneinkomst efter alder

Figur 3.7 Real I6neinkomst, efter alder
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Real I6neinkomst efter alder och typ av funktionsnedsattning

Figur 1 Real Ioneinkomst, efter alder
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Hog forekomst av sjukersattning

Figur 3.11 Andelen som har sjukersittning, efter alder
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Typ av anpassning som efterfragas

« Manga efterfragade anpassningar ror arbetstempo, arbetstid och
arbetsuppgifter

» Behoven handlar ofta om flexibilitet i arbetets organisering
* Individuell anpassning tycks central fér mojligheten att arbeta
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Diskriminering i arbetslivet

« Manga uppger diskriminering i arbetslivet

 Faltexperiment visar hinder redan i rekryteringsprocessen

RESPEKT

ANSVAR

UTVECKLING .
{

Kallor: Bjornshagen & Ugreninov (2021), Bjornshagen, Ugreninov & Rooth (2025)






En arbetskraftsreserv? Hur manga personer ror det sig om...

Tabell 3.1 Arbetskraftsreserven for personer med en nedsatt arbetsférmaga,
2024

Typ av aktivitet Antal Andel (%)
ITotaIt antal personer 556 000

Arbetslésa 69 000 J 12,4 J
oppet arbetslésa 23100
iprogram 45900
varav jobb- och utvecklingsgarantin 32700
Sysselsatta 254000 457
Lénebidrag 000
Ssamhall 23000
Sjukersittning (25-50%) 38100
Sjukpenning90+ 35600
Ejbehov(27%) 68600
Ovrigarestpost) 26700
Utanfér arbetskraften 233000 41,9
Sjukersittning (100%) 130500
Sjukpenning90+ 28000
‘Ekonomiskt bistind 14000
‘Ovriga (restpost) 60500

Situationen pa
arbetsmarknaden for
personer med
funktionsnedsittning
2024



Arbetskraftsreserven ar ~175 000 personer

Tabell 3.1 Arbetskraftsreserven for personer med en nedsatt arbetsférmaga,
2024
Typ av aktivitet Antal Andel (%)
| Totalt antal personer 556 000
[Arbetslasa 69 000 12,4
BB;&S?BEE&B&S “““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““ 23100
iprogam 490
varav;obb och utvecklingsgarantin 32 700 ]
';c;}'s"s'éi;;{{; """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 254000 457
Lénebidrag . o000
”éé}i{ﬂéﬁ """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 23000
Sjukersittning (25-50%) 38100
Sjukpenning90+ 35 600
Ebehov(27%) 68600
Ovriga (restpost) 26700
Utanfor arbetskraften o 233000 i 41,9 5
Sjukersattning (100%) 130 500

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

| 45% sager sig kunna arbeta
| med ratt anpassning



Samhiéllsekonomiska vinsten av att fa dessa personer i arbete

» Statsfinanserna skulle forbattras med 61 miljarder

* En person som gar fran a-kassa till arbete forbattrar de offentliga
finanserna med ca 400 tkr/ar (se berakning i rapporten).
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Hur kan detta bli mojligt?



Mer utbildning? Andelen med minst en gymnasial utbildning
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Vad goér samhallet idag? Tyvarr allt mindre....

Antal personer som far olika typer av stéd (1000-tal)
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SIUS: Sarskild stodperson for introduktions- och uppfoljningsstod



Bra tankt, sdmre utfért - andra exempel pa atgarder med brister. ...

* "Praktik i staten”

* 2016-2023 skulle praktikplatser ges till personer med funktionsnedsattning
(och nyanlanda) inom statliga myndigheter

* 2023 var endast 150/1000 praktikplatser tillsatta (bristande prioriteringar)
* Narmare halften av praktikanterna anstalldes efter praktiken

« DO och ”Aktiva atgarder” (motverka diskriminering vid anstallning)
* Endast 2 av 12 undersokta offentliga bolag uppfyllde kraven
* Bristande tillsyn: Noll arenden har skickats till Namnden mot diskriminering

* FK och rehabiliteringsplaner (fordroja uttradet fran arbetsmarknaden)
* 2021: 5% av beslutsunderlagen inkluderade en rehabiliteringsplan
* 2025: 40%, men manga brister i kvalité
 Bristande tillsyn: Fa fall rapporteras vidare till Arbetsmiljoverket



Vilka atgarder verkar fungera? (....dock en allmén brist pa studier)

« Okad flexibilitet mojliggér ett fungerande arbetsliv

* Mojlighet till att arbeta hemmma nagon dag i veckan
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Inte bristande arbetskapacitet utan brist pa flexibla anpassningar



Vilka atgarder verkar fungera?

d Stad fu n kt i 0 n Vi d a nsté I I n i ng Matchningsinsatser for arbets-

sokande med svag stillning pa
arbetsmarknaden

- lirdomar frin tre randomiserade forsoksverksamheter

SIUS (Arbetsformedlingen — "supported employment”) s, s, .,

1
1 2 1 skiljer sig at men delar samtidigt flera Geiii
centralametodinslag. I den hir artikeln vill vi bidra med ett kunskapsunderlag RODIN

IPS (kommuner i samarbete med socialpsykiatrin)

Mangder med RCT-studier: dubblar sannolikheten att vara sysselsatt

Och SIUS visat sig vara samhallsekonomiskt lonsam trots hog kostnad.

Inte bristande arbetskapacitet utan brist pa flexibla anpassningar



En reformagenda

Inte bara ett forslag utan.....



L
Vad ska reformerna uppna?

 Sysselsatta: forbli i arbete och mojlighet att kunna utvecklas pa sina
arbetsplatser

« Arbetsldsa: fa arbete, i forsta hand till reguljdra jobb

« Utanfor arbetskraften: mojlighet att prova pa arbete utan att riskera att forlora
ratten till sjukersattning eller annat st6d



De uppenbara atgirderna.....

« GOr I6nebidragen relevanta
» Taket idag 20tkr/man
* Hoj till 35tkr — och gor en arlig bedomning av nedsattningen i arbetsformaga

« GOr om handlaggningen hos Arbetsférmedlingen
2023 tog det >500 dagar innan konstaterande om funktionsnedsattning
» Utred istallet funktionsnedséattning och arbetsformaga pa arbetsplatsen

» Centraliserad hjalpmedelsverksamhet
* Flera myndigheter inblandade och langa vantetider

« Utveckla stodet vid 6vergang fran utbildning till arbetsmarknad
« Samstart och Samstart+



Det finns mycket bra att ”skruva” vidare pa

* Praktikplatser i staten - > Kvotering (speciellt ge unga med funk en chans)

» Paverkan pa andra arbetsgivare -> Krav ”inkludering” vid upphandling
 "Aktiva atgdrder” -> 6kad tillsyn och skapa rattslig praxis kring vad som kréavs

* Rehabiliteringsplaner -> 6kad tillsyn med syftet att géra dom "synliga” i
verksamheterna

* Vilka anpassningar fungerar och for vem

« Utveckla méjligheten till distansarbete fér 6kad flexibilitet



Individuell anpassning och matchning av arbetsmiljon

* Arbetsplatscoacher (ex. IPS, SIUS, externa aktorer)

* Finns inte en losning som passar alla individer och arbetsplatser
* Den atgard som har visat bast resultat (och kostnadseffektiv)

* Ge Foretagshalsovarden en storre roll?
* Fokus pa foretaget

* Informationskampanjer om vad som fungerar (gruppens kapacitet)

* Instruktionsfilmer om vad som fungerar vg anpassning av arbetsmiljon
* EX. Arbetsmiljoverket...



